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1. Προοίμιο 

1.1  Σύντομο ιστορικό 

Η Πολυτεχνική Σχολή του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης (Δ.Π.Θ.), που ιδρύθηκε ένα 
χρόνο μετά (1974) την ίδρυση του Πανεπιστημίου (1973) και αποτελεί την 4η ιστορικά 
Πολυτεχνική Σχολής της χώρας, μετά το Ε.Μ.Π., αυτή του Α.Π.Θ. και αυτή του Πανεπιστημίου 
Πατρών.  

Σήμερα η Πολυτεχνική Σχολή του Δ.Π.Θ. αποτελείται από πέντε τμήματα: 

Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών (1974) 

Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών (1975)1   

Τμήμα Μηχανικών Περιβάλλοντος (1993)  

Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών (1999)  

Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης (2000) 

Η Πολυτεχνική Σχολή του Δ.Π.Θ. στεγάζεται σε ιδιόκτητες εγκαταστάσεις σε δύο 
πανεπιστημιουπόλεις, μία στην περιοχή Κιμμέρια Ξάνθης (Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών, 
Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών, Τμήμα Αρχιτεκτόνων 
Μηχανικών και μέρος του Τμήματος Μηχανικών Περιβάλλοντος) και μία εντός της πόλης της 
Ξάνθης, επί της οδού Βασιλίσσης Σοφίας 12 (Τμήμα Μηχανικών Περιβάλλοντος και Τμήμα 
Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης, μέρος του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και 
Μηχανικών Υπολογιστών και ορισμένα εργαστήρια του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών). 

1.2 Η Κοσμητεία 

Για το ακαδημαϊκό έτος 2023-2024 η σύνθεση της Κοσμητείας ήταν η εξής: 

Κοσμήτορας: Αντώνιος Γαστεράτος, Καθηγητής του Τμήματος Μηχανικών Παραγωγής και 
Διοίκησης 

Πρόεδροι Τμημάτων: 

Λάζαρος Ηλιάδης, Καθηγητής του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών, με αναπληρωτή του τον 
Καθηγητή Χρήστο Ακράτο 

Γεώργιος Συρακούλης, Καθηγητής του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 
Υπολογιστών, με αναπληρωτή του τον Καθηγητή Νικόλαο Παπανικολάου 

Σπυρίδων Ντούγιας, Καθηγητής του Τμήματος Μηχανικών Περιβάλλοντος, με αναπληρωτή 
του την Καθηγήτρια Αργυρώ Δημούδη 

Δημήτριος Πολυχρονόπουλος, Καθηγητής του Τμήματος Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, με 
αναπληρωτή του τον Καθηγητή Αντώνιο Μιχαηλίδη 

Γεώργιος Γκαϊτατζής, Καθηγητής του Τμήματος Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης, με 
αναπληρωτή του τον Καθηγητή Θωμά Φωτιάδη 

Εκπρόσωπος προπτυχιακών φοιτητών: 

Δεν έχει υποδειχθεί. 

Εκπρόσωπος μεταπτυχιακών φοιτητών: 

Δεν υπεδείχθη. 

Εκπρόσωπος μελών Ε.ΔΙ.Π.: 

 
1 Μετονομάστηκε σε Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών το 1992, ονομασία που 
διατηρεί μέχρι σήμερα.   



Γαβριήλ Χαϊτίδης, από το Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης με αναπληρωτή του 
τον Δρ. Παναγιώτη Μαρχαβίλα, από το Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 

Εκπρόσωπος μελών Ε.ΤΕ.Π.: 

Θεόφιλος Τζεβελέκης από το Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών 

1.3 Νομοθετικό πλαίσιο 

Η λειτουργία της Σχολής διέπετε από το νόμο 4957 (ΦΕΚ Α’ 141/21-7-2022) «Νέοι Ορίζοντες 
στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της 
σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» και ιδιαίτερα από τα άρθρα 22 έως 
27 του Κεφαλαίου Γ. Επίσης η λειτουργία της Σχολής ρυθμίζεται από τον Εσωτερικό 
Κανονισμό του ΔΠΘ (ΦΕΚ Β' 4751/20-8-2024) και ιδιαίτερα από τα άρθρα 20 έως 23 του 
Κεφαλαίου 3.  

2. Σχέδιο δράσης για την ανάπτυξη της Πολυτεχνικής Σχολής 
Σύμφωνα με την πρόταση για την ανάπτυξη της Πολυτεχνικής Σχολής, που συνέταξε ο 
Κοσμήτορας, η οποία ετέθη ενώπιον του Συμβουλίου Διοίκησης, το σχέδιο δράσης για την 
ανάπτυξη της Πολυτεχνικής Σχολής είναι ως εξής:  

6.1 Τμήματα  
● Μείωση των ανισοτήτων μεταξύ των τμημάτων στους λόγους φοιτητών προς Δ.Ε.Π. 

● Εντατικοποίηση των προσπαθειών στο Υπουργείο για εξασφάλιση πιστώσεων  
Δ.Ε.Π. για τη Σχολή. 

● Προσεκτική αξιολόγηση του προτεινόμενου στο Υπουργείο αριθμού των εισακτέων, 
σύμφωνα με τις δυνατότητες του κάθε τμήματος.   

6.2 Προσωπικό 
● Αύξηση της κινητικότητας του διδακτικού προσωπικού με το πρόγραμμα Erasmus+, 

ή με κάθε άλλο πρόσφορο τρόπο. 

● Συνεχής ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα διασφάλισης ποιότητας. 

● Συνεχής ενημέρωση του προσωπικού για τους στρατηγικούς στόχους της Σχολής και 
για την πορεία των δεικτών ποιότητας και για τις ενέργειες ελέγχου.   

● Κοινοποίηση  της πολιτικής ποιότητας σε όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη και το κοινό, 
μέσω του ιστοτόπου της Σχολής και των τμημάτων. 

6.3 Φοιτητές  
● Ενίσχυση της συμμετοχής σε δράσεις κινητικότητας των φοιτητών και φοιτητριών 

και προβολή των ευκαιριών και των δυνατοτήτων που προσφέρει το πρόγραμμα 
Erasmus+. 

● Προβολή των ευκαιριών και των δυνατοτήτων της Σχολής σε πιθανούς 
εισερχόμενους φοιτητές με το πρόγραμμα Erasmus+.  

● Εξεύρεση και εξοπλισμός κατάλληλων χώρων μελέτης για τους φοιτητές της Σχολής. 

● Εξασφάλιση χρηματοδότησής των υποψηφίων διδακτόρων και γενικά παροχή 
κινήτρων σε και επιβράβευσή τους. 

6.4 Σπουδές 
● Δημιουργία ξενόγλωσσων προγραμμάτων σπουδών, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

νόμου 4692/2020. 



● Επικαιροποίηση των προγραμμάτων σπουδών στην κατεύθυνση του ψηφιακού 
μετασχηματισμού.  

● Ενίσχυση των διαλέξεων με εφαρμογή εναλλακτικών και σύγχρονων μεθοδολογιών 
διδασκαλίας. 

● Ενίσχυση του ποσοστού απασχόλησης των αποφοίτων με παροχή δεξιοτήτων σε 
θέματα που αφορούν στην επιχειρηματικότητα, την αγορά εργασίας και την 
εξωστρέφεια. 

● Περαιτέρω ανάπτυξη των επαφών με εγχώριες βιομηχανίες, ιδιαίτερα στην 
Π.Α.Μ.Θ., με στόχο τη δημιουργία ενός μηχανισμού που θα επιτρέπει στα 
εμπλεκόμενα μέρη να προσφέρουν πρακτική άσκηση και διπλωματικές σε φοιτητές.  

6.5 Έρευνα  
● Μείωση των ανισοτήτων μεταξύ των τμημάτων στους λόγους παραγόμενης έρευνας  

προς Δ.Ε.Π. 

● Εντατικοποίηση των προσπαθειών από όλα τα μέλη Δ.Ε.Π. για εξασφάλιση 
χρηματοδότησης από διεθνή και εθνικά ερευνητικά έργα. 

● Συνεχής ενημέρωση των μελών Δ.Ε.Π. κα παρότρυνση για παραγωγή υψηλής 
ποιότητας ερευνητικού έργου, με δημοσιεύσεις σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά 
υψηλού επιπέδου. 

● Σύναψη διμερών σχέσεων έρευνας με ανώτατα ιδρύματα και ερευνητικά κέντρα 
στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

● Ενίσχυση ερευνητικής εξωστρέφειας με διοργάνωση συνεδρίων, ημερίδων, θερινών 
σχολείων και άλλων εκδηλώσεων σε εθνικό και διεθνές επίπεδο. 

● Ενίσχυση του θεσμού των μεταδιδακτόρων. 

6.6 Υποδομές  
● Παρεμβάσεις στη διοίκηση για αναβάθμιση των χώρων διδασκαλίας, όπου 

απαιτείται, με ανακαίνιση των πεπαλαιωμένων υφιστάμενων εγκαταστάσεων και 
την εγκατάσταση σύγχρονης υλικοτεχνικής εκπαιδευτικής υποδομής.    

● Παρεμβάσεις στη διοίκηση για αναβάθμιση των εργαστηριακών  χώρων, όπου 
απαιτείται, με ανακαίνιση των πεπαλαιωμένων υφιστάμενων εγκαταστάσεων. 

● Ενίσχυση των ερευνητικών εργαστηρίων σε υλικοτεχνικές υποδομές και εξοπλισμό. 

6.7 Απόφοιτοι 
● Ενίσχυση των συνεργασιών με επιχειρήσεις και οργανισμούς, προς όφελος των 

αποφοίτων. 

● Ενίσχυση της πρακτικής άσκησης, ιδιαίτερα με συνεργαζόμενους επιχειρήσεις και 
οργανισμούς, που θα οδηγήσει στη γρηγορότερη απορρόφηση των αποφοίτων μας.  

● Ενημέρωση των τελειόφοιτων μέσω διοργάνωσης ημερίδων επαγγελματικής 
αποκατάστασης και προσκεκλημένων διαλέξεων. 

● Ενίσχυση των συνεργασιών με υπογραφή διμερών συμφωνιών μεταξύ της Σχολής ή 
τμημάτων/εργαστηρίων και  επιχειρήσεων και οργανισμών. 



3. Δράσεις του Κοσμήτορα κατά το περασμένο ακαδημαϊκό έτος 

3.1 Εορτασμός 50 χρόνων της Σχολής 

Από την ημέρα ανάληψης των καθηκόντων του ως Κοσμήτορα της Πολυτεχνικής Σχολής του 
Δ.Π.Θ., για τον συντάσσοντα την παρούσα το ως άνω εκτεθέν σχέδιο δράσης είναι ο χάρτης 
στον οποίο χαράσσεται η πορεία της Σχολής. Επιπλέον βέβαια, το γεγονός ότι το 2024 
αποτελεί το έτος που η Σχολή μετρά μισό αιώνα λειτουργίας, αποτέλεσε για τονΚοσμήτορα 
και την Κοσμητεία την πυξίδα στη χάραξη της πορείας της Σχολής. Έτσι, από την πρώτη μόλις 
συνεδρίαση της Κοσμητείας ετέθη το θέμα της προετοιμασίας της Σχολής για τον εορτασμό 
των 50 χρόνων λειτουργίας της. Καθώς ωστόσο η έναρξη λειτουργία της Σχολής συμπίπτει 
χρονικά με τη λειτουργία των δύο πρεσβυγενών Τμήματων της Σχολής, τα δύο αυτά Τμήματα 
είχαν ήδη κάνει κάποιες σκέψεις και προετοιμασίες για τον εορτασμό των πενήντα χρόνων 
λειτουργίας τους, προ της ανάληψης καθηκόντων του από τον Κοσμήτορα. Τούτου δοθέντος, 
με ευθύνη του Κοσμήτορα συγκροτήθηκε επιτροπή που αποτελείτο από τους κκ. 

• Ηλιάδη Λάζαρο, Καθηγητής του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών, ως πρόεδρο 

• Χρήστος Ακράτο, Καθηγητής του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών, ως μέλος  

• Ιωάννης Δόκα, Αναπληρωτή Καθηγητή του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών, ως μέλος  

• Χρήστος Σχοινά, Καθηγητή του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 
Υπολογιστών, ως μέλος  

• Δημήτριο Πολυχρονόπουλο, Καθηγητής του Τμήματος Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, ως 
μέλος  

• Ιωάννη Νικολάου, Καθηγητή του Τμήματος Μηχανικών Περιβάλλοντος, ως μέλος  

• Παντελεήμονα Μπότσαρη, Καθηγητή του Τμήματος Μηχανικών Παραγωγής και 
Διοίκησης.  

 

Η ευθύνη της παραπάνω επιτροπής ήταν να κωδικοποιήσει τις προετοιμασίες των Τμημάτων 
σε δράσεις και να προτείνει νέες δράσεις για τον εορτασμό των 50 χρόνων. Στην 8η 
συνεδρίασης της Κοσμητείας της Πολυτεχνικής Σχολής, που πραγματοποιήθηκε την Τετάρτη 
20 Μαρτίου 2024έγινε συζήτηση σχετικά με τις προτάσεις που κατατέθηκαν από την 
Επιτροπή και αποφασίστηκαν να πραγματοποιηθούν οι εξής δράσεις: 

 

1.  Εναρκτήρια εκδήλωση. Εσπερίδα σε αίθουσα στην πόλη (στο κτίριο Χατζηδάκη ή στο 
παλιό Δημαρχείο) με εκπροσώπηση από την πανεπιστημιακή και την τοπική κοινωνία σε 
υψηλό επίπεδο. Η εσπερίδα θα περιλαμβάνει χαιρετισμούς επισήμων και παρουσιάσεις από 
τον  κάθε Πρόεδρο Τμήματος  για την πορεία του Τμήματος του από την ίδρυση του και τη 
σχέση του Τμήματος με τη πόλη της Ξάνθης.  

 

2. Έκδοση επετειακού τεύχους για τα 50 χρόνια της Σχολής, που θα αφορά όλη την 
Πολυτεχνική Σχολή. Θα οριστεί editor και θα ζητήσει συγκεκριμένο υλικό από όλα τα τμήματα 
(πχ. σκοπό, ιστορικό ίδρυσης, φωτογραφίες, κλπ.). (Η δράση αυτή ματαιώθηκε, διότι τα 
τμήματα δεν ανταποκρίθηκαν με υλικό στους καθορισμένους χρόνους, με αποτέλεσμα να 
μην είναι δυνατή η έγκαιρη έκδοση του τόμου) 

 

3. Χορήγηση αιγίδας στις εκδηλώσεις του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών για τον εορτασμό 
των 50 ετών και συμμετοχή σε αυτές. Θα προσκληθούν άτομα που ενεπλάκησαν ενεργά στην 



ίδρυση του ΔΠΘ, της ΠΣ και του ΤΠΜ. Επίσης θα προσκληθούν πρώην φοιτητές, ιδιαίτερα 
αυτοί που φοίτησαν στα πρώτα χρόνια λειτουργίας της Σχολής Θα οργανωθούν στρογγυλές 
τράπεζες ανταλλαγής απόψεων και εμπειριών για την φοιτητική ζωή τότε και τώρα. 

 

4. Διοργάνωση φωτογραφικής έκθεσης με θέμα "η φοιτητική ζωή στην Ξάνθη" και έκδοση 
καταλόγου με το φωτογραφικό υλικό. Η φωτογραφική έκθεση θα πραγματοποιηθεί σε 
κατάλληλο χώρο της Ξάνθης, ανοικτή στο κοινό. Το υλικό θα προκύψει από τις εργασίες 
φοιτητών της Αρχιτεκτονικής που έγιναν στην διάρκεια της χρονιάς που πέρασε, με θέμα " η 
φοιτητική ζωή στην Ξάνθη” στο πλαίσιο και υπό την καθοδήγηση του μαθήματος 
"Φωτογραφική Σύνθεση" του Τμήματος. Τα 10 καλύτερα έργα θα τοποθετηθούν μόνιμα στο 
κτίριο της Κοσμητεία της ΠΣ. 

 

6. Οργάνωση μουσικής εκδήλωσης, συναυλία με συμμετοχή καλλιτεχνών, συναυλία από τον 
Πολιτιστικό Σύλλογο «Γέφυρα» ή τη Μικτή Χορωδία Δημοτικού Ωδείου Ξάνθης ή τη Χορωδία 
του Εθνικού Ωδείου Ξάνθης.  

 

7. Οργάνωση μαθητικού διαγωνισμού ρομποτικής από την ομάδα DIR  

 

8. Χορήγηση αιγίδας στην ημερίδα του Τμήματος Μηχανικών Περιβάλλοντος για την 
Παγκόσμια Ημέρα Περιβάλλοντος 

 

9. Οργάνωση μαθητικού διαγωνισμού περιβάλλοντος 

 

10. Οργάνωση University open days για τους ενδιαφερόμενους μελλοντικούς φοιτητές, ώστε 
να επισκεφθούν τις εγκαταστάσεις μας και να δουν από κοντά τις δυνατότητες και τις 
ευκαιρίες που θα έχουν σπουδάζοντας στην ΠΣ του ΔΠΘ  

 

11. Εγκαίνια μουσείου τεχνολογίας υπολογιστικών συστημάτων από το ΤΗΜΜΥ σε χώρους 
του Τμήματος 

 

12. Οργάνωση φοιτητικού διαγωνισμού σχεδιασμού λογοτύπου της Σχολής 

 

10. Χορήγηση αιγίδας σε κάθε εκδήλωση που μπορεί να οργανωθεί από τα Τμήματα και 
μπορεί να ενταχθεί στον εορτασμό των 50 χρόνων, μετά από σύμφωνη γνώμη της 
Κοσμητείας.  

 

Η υλοποίηση των παραπάνω δράσεων θα ξεκινήσει στις αρχές του ακαδημαϊκού έτους 2024-
2025 και θα συνεχίζεται σταδιακά μέσα στο ακαδημαϊκό έτος, για να περιλαμβάνει τις 
εκδηλώσεις των Τμημάτων Πολιτικών Μηχανικών και Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και 
Μηχανικών Υπολογιστών. Επιπλέον, για τον εορτασμό των 50 χρόνων έγινε παραγγελία από 
τον Κοσμήτορα στο γραφείο που δημιούργησε το εορταστικό σήμα για τα 50 χρόνια του 
Πανεπιστημίου, να προβεί σε μια τροποποίηση του σήματος του Πανεπιστημίου για τα 50 
χρόνια της ΠΣ στα χρώματα της Σχολής (βλέπε παρακάτω Σχήμα).  

 



 
Εορταστικό σήμα για τα 50 χρόνια της ΠΣ 

 

3.2 Ιστοσελίδα της Σχολής 

Η ιστοσελίδα της Σχολής βρίσκεται στη θέση https://eng.duth.gr/. Η σελίδα αυτή κατά το 
Σεπτέμβρη του 2023 ήταν σε πολύ κακή κατάσταση, τόσο από άποψης εικαστικής, όσο και 
από άποψης περιεχομένου. Ο Κοσμήτορας ασχολήθηκε προσωπικά με την ιστοσελίδα, 
επιλέγοντας το μοτίβο και υλοποιώντας ο ίδιος το στήσιμο της. Το περιεχόμενο 
δημιουργήθηκε από τον Κοσμήτορα εκ του μηδενός (νέα κείμενα, χάρτες, φωτογραφίες, κλπ) 
και η ιστοσελίδα ήταν λειτουργική στη νέα της μορφή από το Νοέμβρη του 2023. Δυστυχώς, 
λόγω τεχνικού προβλήματος σε μία από τις αναβαθμίσεις της πλατφόρμας  που έγινε περί 
τον Απρίλιο 2024, χάθηκε όλο το περιεχόμενο της ιστοσελίδας. Η αποκατάσταση της σελίδας 
έγινε περίπου τον Ιούλιο 2024 και έχει αποκατασταθεί περίπου στο 80% της λειτουργίας και 
του περιεχομένου που υπήρχε το Νοέμβρη 2023.  

 

3.3 Λοιπά θέματα 

Πέραν των παραπάνω, ο Κοσμήτορας ασχολήθηκε με τη καθημερινότητα στη Σχολή, όπως 
χορήγηση εκπαιδευτικών αδειών σε μέλη ΔΕΠ, επαναπροκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ ύστερα από 
παραίτηση, ομοτιμοποιήσεις συνταξιοδοτηθέντων μελών ΔΕΠ, εγκρίσεις μητρώων κλπ.  

 

Επίσης ανέλαβε πρωτοβουλίες για έκτακτα θέματα. Συγκεκριμένα μερίμνησε ο ίδιος, σε 
συνεργασία με τη διοίκηση και την τεχνική υπηρεσία για την αποκατάσταση της περίφραξης 
στην Πανεπιστημιούπολη Κιμμερίων, μετά από καταγγελία φοιτητή για είσοδο αγριόχοιρων 
στο χώρο. Ανέλαβε πρωτοβουλία για ειδική σήμανση των θέσεων στάθμευσης ΑΜΕΑ σε 
όλους τους χώρους σταθμεύσεις και στις δύο Πανεπιστημιουπόλεις. Συνεννοήθηκε με την 
ομάδα φοιτητών DIR και το Νοσοκομείο Αλεξανδρούπολης και διέθεσε χώρο για αιμοδοσία. 
Τέλος, προέβη σε ενέργειες προς το Δήμο Ξάνθης για τα αδέσποτα σκυλιά που κινούνται 
εντός του χώρου της Πανεπιστημιούπολης Κιμμερίων.  
 

4. Επιμύθιο  
Η Πολυτεχνική Σχολή του Δ.Π.Θ. είναι μία από τις δύο αρχαιότερες Σχολές του ιδρύματος και 
η τέταρτη αρχαιότερη Πολυτεχνική Σχολή της χώρας. Από την ίδρυση του πανεπιστημίου μας, 
έως σήμερα αποτελεί βασικό μοχλό ανάπτυξής του. Η Σχολή διαθέτει έμπειρο και 
επιστημονικά καταρτισμένο έμψυχο δυναμικό, που διακρίνεται στον εθνικό και το διεθνή 
ερευνητικό στίβο. Η απόστασή της από τα κέντρα αποφάσεων και απασχόλησης της 
δημιουργεί ορισμένα προβλήματα. Ωστόσο, με το έμψυχο δυναμικό που διαθέτει και τις 

https://eng.duth.gr/


ευκαιρίες που παρουσιάζονται λόγω του ψηφιακού μετασχηματισμού, μπορεί να 
ανταπεξέλθει με επιτυχία τις προκλήσεις που παρουσιάζονται στην αυγή της 6ης δεκαετίας 
λειτουργίας της. Ο Κοσμήτορας και η Κοσμητεία κινούνται συντεταγμένα προς την 
κατεύθυνση αυτή και στο επόμενο ακαδημαϊκό έτος θα συνεχίσουν να υλοποιούν το σχέδιο 
για την ανάπτυξη της Σχολής, μεριμνώντας ταυτόχρονα για την επίλυση προβλημάτων που 
ανακύπτουν καθημερινά.  
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